
ВІКТОРІЯ ВЕЛИЧКО - незалежний практикуючий консультант з економічних питань, 

сертифікований тренер бізнес-програм. Спеціаліст із фінансового та податкового планування, автор 

значної кількості друкованих робіт, кандидат економічних наук. 

Кожен учасник отримає: Регламент: 

• Презентацію; 

• Запис вебінару; 

• Зразки документів; 

• Відповіді на запитання за темою семінару; 

• 80 бонусних балів - ці суми можна 
накопичувати (додаються до кожного заходу 
та передплати) та використовувати на 
придбання сертифікатів торгівельних мереж і 
товарів із асортименту бонусів Меркурія. 

Початок о 10:00 
Тривалість 2 години 
 

09:30 - 10:00 - реєстрація, налаштування 

10:00 - 12:00 - вебінар і відповіді на запитання 

ПРОГРАМА ВЕБІНАРУ: 

1. Директор і головний бухгалтер на підприємстві: за що несуть відповідальність. 

2. Адміністративна та кримінальна відповідальність керівника й головного бухгалтера. 

3. Електронний цифровий підпис керівника та головного бухгалтера. 

4. Скільки ЕЦП повинно бути на підприємстві? 

5. Право підпису та прийняття рішення: як оформити правильно. 

6. Керівник у відпустці/мобілізований: документальне оформлення, виконання обов’язків 
керівника з доплатою та без. 

7. Чи може обов’язки керівника виконувати власник без оплати? 

8. Головний бухгалтер у відпустці/мобілізований: документальне оформлення, виконання 
обов’язків керівника з доплатою та без. 

9. Компенсація невикористаної відпустки мобілізованому керівнику/головному бухгалтеру: 
підстави. Оформлення, розрахунок, виплати. 

10. Чи може керівник/головний бухгалтер підписувати документи та звітність у відпустці або в 

лавах ЗСУ? 

11. Як підписати документи та звітність, коли керівник і головний бухгалтер у 
відпустці/мобілізовані одночасно? 

12. Як підписати електронні документ і звітність після звільнення/увільнення керівника чи 
головного бухгалтера? 

13. Як підписати документи та звітність, коли керівник/головний бухгалтер у 
відпустці/мобілізований, а кількість працівників обмежена? 

14. Що робити з документами та звітністю, коли керівник мобілізований, а він - єдиний працівник 
на підприємстві? 

15. Повернення на робоче місце керівника/головного бухгалтера після відпустки/демобілізації. 


