
Лектор – Олена Габрук - незалежний експерт-консультант з оподаткування, обліку, кадрових питань. 

Досвід робіт у сфері консультаційної та лекторської роботи - 25 років, із них 19 - в офіційному виданні 

ДФСУ. Автор численних публікацій на податкову, облікову, кадрову тематику в профільних 

бухгалтерських ресурсах. 

Неприбуткові організації сплачують штрафні санкції за невиконання нормативу працевлаштування 

осіб з інвалідністю  на загальних підставах. Фонд соціального захисту інвалідів відкликав листа від 

26.04.2007 р. № 1/5-375, яким звільняв неприбуткові організації від їх сплати! 

ПОВНА ПРОГРАМА: 

1. Кому з НПО потрібно виконувати норматив працевлаштування осіб з інвалідністю? 

2. Як прийняти працівника з інвалідністю для виконання нормативу у 2024 році? 

3. Як не втратити неприбутковий статус при здійсненні звичайної господарської діяльності НПО? 

4. Доходи та витрати неприбуткових організацій. Що не вважається порушенням неприбуткового 

статусу? 

5. Які виплати працівниками та учасникам є «токсичними» для неприбуткового податкового статусу? 

6. Отримання коштів від донорів – на які цілі можна використовувати? 

7. Трудові відносини з основними працівниками та сумісниками. 

8. Чи може керівник виконувати обов’язки з управління НПО на громадських засадах: оцінюємо 

плюси, ризики та документальне оформлення. 

9. Нюанси прийняття працівника на роботу; із якими документами обов’язково ознайомлювати 

працівника? 

10. Строковий трудовий договір абр цивільно–правова угода: як оптимально залучити особу до 

роботи у проектах. 

11. Нюанси роботи НПО з волонтерами: чи можна включати волонтера до штату; чи можна скерувати 

волонтера у відрядження. Які витрати можна компенсувати та як це відобразити у звітності? 

12. Відрядження працівників: ідеальний пакет підтвердних документів для звітування; як не 

помилитися у форматі звітування. Чи можна відправити у відрядження учасників проекту – не 

працівників НПО - і компенсувати проїзд, проживання?  

13. Виплати фізособам: гуманітарна допомога; допомога на лікування та медичне обслуговування; 

цільова благодійна допомога на лікування, нецільова благодійна допомога; чи може НПО 

самостійно визначати коло отримувачів. Детально про пакет документів, що має надавати 

фізособа–отримувач допомоги. 

14. Матеріальна допомога фронту: оптимальні та проблемні варіанти передачі допомоги. 

 
Тривалість: 11:00 – 13:00 (2 години) 


