
Лектор – Олена Габрук - незалежний експерт-консультант з оподаткування, обліку, кадрових питань. 

Досвід робіт у сфері консультаційної та лекторської роботи - 25 років, із них 19 - в офіційному виданні 

ДФСУ. Автор численних публікацій на податкову, облікову, кадрову тематику в профільних 

бухгалтерських ресурсах. 

ПОВНА ПРОГРАМА: 

1. Які відпустки надаємо під час воєнного стану, чи є обмеження в їх тривалості? 

2. Особливості обрахунку «відпускного стажу» з огляду на зміни в законодавстві 2022 року та реалії роботи 

працівників у воєнний час. 

3. Особливості обрахунку «відпускного стажу» демобілізованому працівнику. 

4. Щорічна додаткова відпустка за «шкідливість» - нюанси обчислення днів відпустки – як без помилок 

обчислити її тривалість. Розглядаємо на прикладі. 

5. Особливості надання щорічних оплачуваних відпусток на дітей. 

6. Відпустки УБД. 

7. На щорічну відпустку припадають святкові дні або самостійно установлені додаткові вихідні - коли 

потрібно збільшити період цієї відпустки. 

8. Компенсація за невикористані дні відпусток без помилок! 

9. Рахуємо середню зарплату разом на практичних ситуаціях: 

• розрахунковий період, дні, що виключаємо з розрахункового періоду, особливості 

врахування/виключення днів окремих ситуацій по працівниках; 

• виключення днів із розрахункового періоду = виключення нарахувань за цей період; 

• донарахування зарплати за минулі періоди – правила врахування у відпускні; 

• працівник весь рік - у неоплачуваній відпустці, неявки з нез'ясованих причин – нюанси середньої 

зарплати для відпускних / компенсації за невикористану відпустку; 

• премії в середній зарплаті – головні алгоритми розподілу місячних, квартальних і річної премій. 

10. Придбання путівок на відпочинок працівникам і членам їх родин: тонкощі ПДФО та ЄСВ. 

11. Матеріальна допомога на оздоровлення: ПДФО/ВЗ/ЄСВ. 

12. Інші види матеріальної допомоги працівникам і членам їх родин: шукаємо оптимальний варіант. 

 
Тривалість: 11:00 – 13:00 (2 години) 


