
Лектор – Олена Габрук - незалежний експерт-консультант з оподаткування, обліку, кадрових питань. 

Досвід робіт у сфері консультаційної та лекторської роботи - 25 років, із них 19 - в офіційному виданні 

ДФСУ. Автор численних публікацій на податкову, облікову, кадрову тематику в профільних 

бухгалтерських ресурсах. 

ПОВНА ПРОГРАМА: 

1. СОЦІАЛЬНІ ТА ДОДАТКОВІ ВІДПУСТКИ–2023: 

- документальне оформлення соціальних відпусток у роботодавця; 

- систематизований перелік документів, що є підставою для надання соціальних та додаткових 

відпусток (корисний файл); 

- хто, окрім мами, може йти у відпустку по догляду за дитиною до 3 років та як її оформити на 

родича; чи можна відпустку по догляду за дитиною до 3 років поділити між членами родини; 

- достроковий вихід працівниці з відпустки по догляду за дитиною до 3-років; 

- як надати відпустку по догляду за дитиною до 6 років; 

- відпустки при народженні дитини: кому, скільки надавати; обмеження терміну на звернення; 

особливості надання в разі, коли працівниця є одинокою матір’ю; 

- термін виплати «відпускних» при народженні дитини; 

- додаткова дитяча відпустка: скільки та кому надавати. Що важливо тримати на контролі 

роботодавцеві; 

- як рахувати «стаж» для права на отримання додаткової дитячої відпустки мамі та татові або 

компенсації такої відпустки при звільненні; 

- відпустка УБД: особливості надання, зокрема, новоприйнятим працівникам. 

2. НОВИЙ ПОРЯДОК НАДАННЯ ДЕКРЕТНОЇ ВІДПУСТКИ З 29.07.2023: 

- працівниця збирається в декрет: дата на вибір, як це працює на практиці з 29.07.2023 року; 

- локальні документи роботодавця щодо можливості надання декретної відпустки (зразок 

документа); 

- як і в який термін працівниця має повідомити роботодавця про своє бажання піти в декрет 

пізніше (зразок документа). Чому цей термін страхувальнику треба тримати на контролі? У зоні 

особливої уваги - «дистанційні» працівниці; 

- як порахувати лікарняне при уході в декрет пізніше дати формування/відкриття лікарняного; 

- відображення декрету в податковому розрахунку. 

3. ЛІКАРНЯНІ: АКТУАЛЬНІ ТРЕНДИ–2023 

- як рахувати 6-місячий термін на звернення для оплати лікарняного; 



- лікарняний суміснику: чи платити перші 5 днів хвороби; 

- лікарняні особливості за ЦПД; 

- лікарняний у працівника-резидента Дія City чи гіг-працівника: як оплатити. 

4. ЛІКАРНЯНІ ТА ВІДПУСТКИ В ПОДАТКОВОМУ РОЗРАХУНКУ: 

- нюанси виправлення помилок у лікарняних в податковому розрахунку; 

- відпустки в Д1 та 4ДФ і механізм виправлення «загублених» відпусток у Д1; 

- вплив різних видів відпусток на показники службових полів 101 та 104 податкового розрахунку. 

Тривалість: 11:00 – 13:30 (2,5 години) 


