
ВІКТОРІЯ ВЕЛИЧКО - незалежний практикуючий консультант з економічних питань, сертифікований 

тренер бізнес-програм. Спеціаліст із фінансового та податкового планування, автор значної кількості 
друкованих робіт, кандидат економічних наук. 

 

 

Кожен учасник отримає: Регламент: 

 Презентацію; 

 Запис онлайн-семінару; 

 Чек-лист «Популярні запитання»; 

 Відповіді на запитання за темою семінару. 

Початок о 12:00 
Тривалість 3 години 
 
11:30 - 12:00 - реєстрація, налаштування 
12:00 - 13:30 - I частина 
13:30 - 14:00 - перерва 
14:00 - 15:30 - II частина та відповіді на запитання 

 

ПОВНА ПРОГРАМА: 

Трудовий договір: складаємо за новими правилами: 

- правила оформлення; 
- визначення обов’язків сторін за новими правилами; 
- правила комунікацій із працівниками; 
- обов’язкові умови трудового договору; 
- переважне право на укладання трудового договору. 

Особливості встановлення й обліку часу роботи та часу відпочинку. 

Зміна істотних умов праці: основні акценти. 

Припинення та розірвання трудового договору: нові умови. 

Новий порядок вивільнення працівників. 

Призупинення дії трудового договору: нюанси правильного оформлення та компенсації втрат 
заробітку. 

Відносини з мобілізованими працівниками: зміни та наслідки невиконання обов’язків роботодавцем. 

Щорічна відпустка: військові зміни: 

- право на щорічну відпустку; 
- обмеження термінів щорічної відпустки; 
- перенесення невикористаної відпустки; 
- обчислення стажу роботи, що дає право на щорічну відпустку; 
- порядок оплати відпусток; 
- грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки. 

Відпустка без збереження заробітної плати: оформляємо та надаємо без помилок. 



Оплата праці: строки, розрахунки та відповідальність: 

- строки виплати заробітної плати; 
- оплата праці за сумісництвом; 
- строки розрахунків при звільненні; 
- відповідальність за затримку розрахунків. 

Розрахунок із працівником при звільненні: розбираємо помилки. 

Державний нагляд (контроль) за додержанням законодавства про працю в період дії воєнного 
стану. 

 


